YA BASTA DE ENGANOS
| conmmatacarestiaceavion |

Debemos luchar para cambiar este modelo social, econémico y CONTRA LA JORNADA DE 65 HORAS
politico que ha demostrado a todas luces que es injusto y que

Unicamente garantiza el lucro de una minoria a costa de la
destruccion del planeta y de la vida.

e Nacionalizar la banca y las empresas publicas ya
privatizadas.

¢ Eliminacion de los tipos de interés de las hipotecas.

e Regularizacion inmediata de todos los sin papeles.
Derogacion de la ley de extranjeria y de la directiva de la
Verguenza.

e Congelacion de las tarifas eléctricas.

¢ El reparto social de la riqueza.

e Control publico de los servicios béasicos (transporte,
sanidad, educacion, agua, luz, etc.)

e Por la Jornada laboral de 35 horas.

e No a las horas extras.

¢ Por la defensa de la negociacion colectiva.

e Por un marco aragonés de Relaciones Laborales.

e Salario y pensién minima de 1200 €. CONCENTRACION

16 de diciembre -19:30 horas

CHARLA JUEVES 11 DIC: 19,30 h

Aula Magna Facultad Filosoffa .
Cludad Universitaria l PLAZA DE ESPANA II

| Por una huelga general de 24 horas!

PLATAFORMA CONTRA LAS 65 HORAS SEMANALES Y
LA CARESTIA DE LA VIDA PLATAFORMA CONTRA LAS 65 HORAS

ASSI, ASTRAL, PCPA, INTERSINDICAL DE ARAGON (CATA, CUT, GTI, SOA, SASA,
TIB), EA, STEA, SF, CJC




OTRAVEZ EL MODELO CAPITALISTA
EN EL QUE VIVIMOS ESTA EN CRISIS

Ciclicamente, el capitalismo reproduce sus fracasos y errores, asi
remontandonos a los afios 70, su nueva version, el neoliberalismo ha llegado a
su final. A pesar de la explotacion de los trabajadores, la precariedad en los
sueldos, el abaratamiento del despido, las prestaciones por jubilacion .., el
modelo capitalista no funciona.

Para hacernos una idea de sus logros, basta con recordar los
graves problemas que sufre la poblacion inmigrante o la necesidad del empleo
de la fuerza de las armas, invasiones y potenciacion de las dictaduras
militares para afianzar su hegemonia.

Si tenemos en cuenta, ademas, que la UE da cobijo al beneficio de
las grandes empresas, y en la que el servilismo de los gobiernos y sindicatos
llamados “mayoritarios” o la constante restriccion de las libertades, convierten
a Europa en el socio necesario de la politica econémica de los EEUU.

Constatando que el actual ciclo toca a su fin y vuelven a sonar las alarmas,
tenemos que evitar el salvese quien pueda y que los trabajadores, que somos el (ltimo
eslabon de su engranaje, y las primeras y principales victimas de sus despropésitos,
paguemos “sus” platos rotos.

La estrategia de empresarios y gobierno es aprovechar la “crisis”
para dar una nueva vuelta de tuerca e impulsar una nueva reforma laboral con
medidas regresivas como: mas flexibilidad laboral, recortes salariales, despidos
méas baratos y tomar como referencia toda la vida laboral para calcular la
pension de jubilacion.

Todo conduce a que las trabajadoras y trabajadores suframos la
angustia de no llegar a final de mes por la subida de los precios de la compra o
de las hipotecas o se nos amenace con despidos y cierres injustificados de
empresas.

También en Aragdn los EREs, los cierres patronales, los desmanes de
gobernantes hipotecando las arcas en fastos y planes descabellados nos estan
sumiendo en una situacion de consecuencias irreparables. No lo permitamos.

NOS QUIEREN HACER

RETROCEDER MAS DE UN SIGLO

El pasado mes de junio de 2008, los Ministros de Trabajo de los paises
miembros de la Union Europea presentaron una propuesta de modificacion de
la Directiva 2003/88 sobre “ordenacion del tiempo de trabajo”, que concluira
previsiblemente el proximo mes de diciembre con la decision que adopte el
Parlamento Europeo.

Nos quieren hacer retroceder mas de un siglo. De aprobarse la directiva
- promovida por la derecha europea - partidos como el laborista britanico o la
socialdemocracia alemana, y consentida por el Gobierno de Zapatero, que no
voto en contra en la reunion de ministros europeos, serian “legales” de 10 a 12
horas y seis dias de trabajo por semana. Perderemos lo conseguido en 1917,
cuando la OIT oficializ6 la jornada maxima de 48 horas, después de una larga
lucha del movimiento obrero internacional por las 8 horas. Nos quieren hacer
retroceder mas de un siglo.

A través de esta directiva nos quieren aplicar la jornada de 65 horas
semanales, que es una grave amenaza contra los trabajadores. Quieren regular
pactos privados entre el empresario y el trabajador para legalizar jornadas de
10 a 12 horas, seis dias a la semana. La directiva redefine también el tiempo de
trabajo en las guardias (personal médico, bomberos o transportistas),
excluyendo el tiempo a disposicion de la empresa y manteniendo sélo el de la
realizacion de funciones profesionales.

Otra de las pretensiones de esta ley es la de prolongar la vida laboral
hasta los 70 afos.

La Directiva de organizacion del tiempo de trabajo es un paso mas en las
pretensiones de la UE de acabar con la negociacion colectiva.
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